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ความเป็นมาและพัฒนาการของสหกิจศึกษา 
 
      จากการพบว่านักศึกษาหลังจบการศึกษาแล้วยังไม่มีความคิดรวบยอดและทักษะเกี่ยวกับ
วิชาชีพ  ท าให้ไม่สามารถท างานในสถานประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ดังนั้น  ในปี 
พ.ศ.2446  วิทยาเทคนิคซันเดอร์แลนด์ (Sunderland Technical College) ประเทศอังกฤษ  ได้สร้าง 
หลักสูตรแซนด์วิช (Sandwich Course) ขึ้นเพื่อเพิ่มประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาสาขาวิชา
วิศวกรรม ศาสตร์และสถาปัตยกรรมนาวี  โดยจัดให้นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การที่
ให้ความร่วมมือ พบว่า  การสลับการเรียนกับการท างานท าให้นักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการเรียนใน
ช้ันเรียน  เกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาและเกิดทักษะใหม่ๆ  ท าให้มีความมั่นใจในการเลือก
อาชีพและมีศักยภาพในการท างานและตรงตามความต้องการของสถานประกอบการมากขึ้น  ต่อมา
แนวคิดการสร้างประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาได้ขยายตัวอย่างรวดเร็ว  แพร่ไปยังประเทศ    
เยอรมณ ี สหรัฐอเมริกา  แคนาดา  ออสเตรเลีย  ฮ่องกง  สงิคโปร์ ประเทศจนีและเข้าสู่ประเทศไทย
เป็นล าดับ 
      ส าหรับในประเทศไทยค าว่า  “สหกิจศึกษา” เป็นศัพท์ที่ ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร  ศรีสะอ้าน  
ได้บัญญัติขึ้นและท่านเป็นบุคคลแรกที่น าระบบสหกิจศกึษาเข้ามาใช้ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
เมื่อปี พ.ศ.2536  และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ในปี พ.ศ.2541  จากนั้นแนวคิดดังกล่าวได้ขยาย
ไปสู่มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนอย่างกว้างขวาง ในปี  พ .ศ.2545  รัฐมนตรีว่าการ
ทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้น (นายสุวัจน์  ลิปตพัลลภ)  ได้ประกาศนโยบายดังกล่าวโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุ ดมศึกษาซึ่ ง เ ป็ นภาคี ส าคัญของภาครั ฐ   หน่ ว ยงานอื่ นๆ   เ ช่ น                   
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  สภาหอการค้าไทย (Thai Association for Cooperative Education 
TACE)  และสถานประกอบการได้สนับสนุนสหกิจศึกษาของสถานศึกษาทั้งของภาครัฐและเอกชน
อย่างตอ่เนื่องมาจนถึงปัจจุบัน 
 
วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อเพิ่มเติมประสบการณ์ทางด้านอาชีพและการพัฒนาตนเองแก่นักศึกษาในรูปแบบที่มี
คุณค่าเหนือกว่าการฝึกงาน 
     2. เพื่อเปิดโอกาสใหห้นว่ยงานทั้งภาครัฐและเอกชนได้มสี่วนรว่มในการพัฒนาคุณภาพบัณฑติ 
     3. เพื่อก่อใหเ้กิดการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
     4. เพื่อเป็นการส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันแนบแน่นระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาน
ประกอบการ  โดยผา่นทางนักศกึษาผูไ้ปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการนัน้ๆ 
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